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Raport privind stadiul implementării Strategiei  

Naționale Anticorupție (SNA) 2021-2025 la nivelul DJCEP 

Brașov în anul 2022 

  
 În cursul anului 2022, activitatea DJCEP Brașov a vizat creșterea gradului de 

implementare a măsurilor de integritate la nivelul instituției noastre, consolidarea calității 

serviciilor publice și dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile 

transparenței, legalității, eficacității și supremației interesului public. În acest sens s-au 

realizat următoarele activități: 

 S-a adoptat Declarația privind asumarea unei agende de integritate 

organizațională, înregistrată cu nr. 7148/ 28.03.2022; 

 În ședința din data de 13.04.2022 organizată cu persoanele responsabile cu 

riscurile (conform OSGG nr. 600/ 2018) din fiecare compartiment/ seviciu al 

DJCEP Brașov, s-a discutat și s-a adoptat ”Inventarierea, analizarea și evaluarea 

riscurilor de corupție, stabilirea și implementarea măsurilor de intervenție”; 

 A fost elaborat Registul riscurilor la corupție pentru anul 2022; 

 În data de 21.04.2022 a avut loc ședința cu tot personalul din cadrul DJCEP 

Brașov în vederea consultării angajaților și aprobarea proiectului Planului de 

integritate; 

 Prin decizia nr. 23/ 08.06.2022 a fost aprobat Planul de integritate al DJCEP 

Brașov și s-a desemnat coordonatorul la nivel de conducere pentru implementarea 

SNA 2021-2025 și persoana de contact, la nivel de funcție de execuție; 

 Declarația privind asumarea agendei de integritate și Planul de integritate, au 

fost trimise, în format electronic, Ministerului de Justiție, în data de 27.06.2022; 

 A fost elaborat Planul de măsuri și acțiuni pentru prevenirea faptelor de corupție 

aferent anului 2022 înregistrat cu nr. 13221/ 04.07.2022; 



 În privința educației anticorupție, în cursul anului 2022 au avut loc 7 sesiuni de 

informare/ instruire a tuturor angajaților DJCEP și a SPCLEP-lor din județul Brașov 

în baza materialelor puse la dispoziție de Direcția Generală Anticorupție; 

 A fost distribuit și completat, în cadrul instituției, ”Chestionarul privind 

evaluarea gradului de cunoaștere a principiilor și normelor de conduită, a 

conflictelor de interese și a incompatibilităților”. În urma centralizării rezultatelor a 

fost întocmit un raport privind rezultatele obținute. 

 S-a desemnat responsabilul cu primirea, înregistrarea, examinarea, efectuarea de 

acțiuni subsecvente și soluționarea raportărilor avertizorilor în interes public 

(Decizia nr. 63/ 23.12.2022); 

 S-a desemnat responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a 

incidentelor de integritate (Decizia nr. 64/ 23.12.2022); 

 S-a constituit, prin decizie, grupul de lucru pentru implementarea Metodologiei 

standard de evaluare a riscurilor la corupție (Decizia nr. 65/ 28.12.2022); 

 A fost întocmit raportul privind inventarul măsurilor preventive anticorupție și 

indicatorii de evaluare ai DJCEP Brașov, pentru anul 2022, conform anexei nr. 3 la 

HG nr. 1269/ 2021; 

 Conform HG nr. 599/ 2018, s-a întocmit raportul anual de evaluare a 

incidentelor de integritate care a fost încărcat pe site-ul DJCEP Brașov și trimis 

secretariatului tehnic al SNA din cadrul Ministerului de Justiție. 

 A fost elaborată ”Metodologia privind managementul riscului la corupție” și 

aprobată prin decizia directorului executiv nr. 4/ 16.02.2023; 

 În data de 22 februarie 2023 a fost organizată o întâlnire a grupului de lucru 

pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor la corupție. În 

cadrul întâlnirii au fost prezentate și dezbătute cauzele, amenințările, 

vulnerabilitățile și măsurile de remediere și s-a întocmit raportul de evaluare a 

riscurilor și vulnerabilităților la corupție și a măsurilor de remediere, pentru anul 

2022. 

 S-a realizat ”Evaluarea anuală a modului de implementare a Planului de 

integritate și adaptarea acestuia la riscurile și vulnerabilitățile nou apărute”. 

 A fost elaborat Raportul privind implementarea standardului general de 

publicare a informațiilor de interes public aferent anului 2022. 
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