
 

 

                                                                                                                                                          ROMÂNIA 

                                                                                                                              Consiliul Judeţean Braşov 

DIRECŢIA JUDEŢEANĂ COMUNITARĂ DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR BRAŞOV 

     Str. Nicolae Titulescu nr.28, tel.0268/310284, fax 0268/310287 

e-mail: resurseumane@dgepbrasov.ro 

      

VENITURILE SALARIALE  

ACORDATE FUNCȚIILOR PLĂTITE DIN FONDURI PUBLICE  

DIN CADRUL DJCEP BRAȘOV la data de 31.03.2023 
 

 

În temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, DJCEP Brașov publică lista tuturor funcțiilor 

cuprinzând următoarele: 

Lit.a) salarii de bază determinate pe gradațiile de la 1 la 5 corespunzătoare tranșelor de vechime, potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017, calculate 

prin majorarea salariilor de bază pentru gradația de vechime 0, aprobate prin HCJBv nr. 461/20.12.202219 
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    Salariul de bază – decembrie 2022 
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                 Venit salarial lunar 

     gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5 gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5 

 
 FUNCȚII PUBLICE 

1. Funcții publice de conducere 

1. Director executiv S  II      13.001 0 15%      14.951 

2. Șef serviciu S  II       9.593 0 15%      11.032 

 

II. Funcții publice de execuție 

1 Inspector, 

Consilier/ 

Consilier juridic/ 

Consilier 

achiziții publice 

S Superior  6053 6507 6833 7175 7355 7539 754 15% 6961 7483 7858 8251 8458 8670 

  S Superior  6053 6507 6833 7175 7355 7539 0 15% 6961 7483 7858 8251 8458 8670 

  S Principal  4939 5310 5576 5855 6002 6153 0 15% 5680 6107 6412 6733 6902 7076 



 

  S Asistent  3846 4135 4342 4560 4674 4791 0 15% 4423 4755 4993 5244 5375 5510 

  S Debutant  3059 3289 3454 3627 3718 3811 0 15% 3518 3782 3972 4171 4276 4383 

2 Referent M Superior  3300 3548 3726 3913 4011 4112 0 15% 3795 4080 4285 4500 4613 4729 
 

 

PERSONAL CONTRACTUAL 

I. Funcții de execuție 

1 Consilier S I  4392 4722 4959 5207 5338 5472 0 15% 5051 5430 5703 5988 6139 6293 

2 Șofer M;G I  3300 3548 3726 3913 4011 4112 0 10% 3630 3903 4099 4304 4412 4523 

3 Îngrijitor M;G   2622 2819 2960 3108 3186 3266 0 10% 2884 3101 3256 3419 3505 3593 

4 Muncitor calificat M;G II  3169 3407 3578 3757 3851 3948 0 15% 3644 3918 4115 4321 4429 4540 

5 Arhivar M IA  3081 3313 3478 3653 3745 3839 0 15% 3543 3810 4000 4201 4307 4415 
 

Lit.b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor și premiilor eligibile pentru fiecare funcție, precum și baza legală a 

acordării acestora: 

-La data afișării, personalul beneficiază de un spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare în cuantum de 15% și respectiv 10%, după caz, din salariul de bază, corespunzător 

timpului efectiv lucrat, conform Legii-cadru nr.153/2017 și a prevederilor HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, 

mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare “Administrație”din administrația publică 

locală, aprobat prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Brașov nr.745/25.11.2021. 

Lit.c) valoarea anuală a voucherelor de vacanță care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum și baza legală a acordării acestora;  

-La data afișării personalul beneficiază de vouchere de vacanță în valoare de 1450 lei conform art. 1 alin. (2) din OUG nr 8/ 2009 și OUG nr. 131/ 2021. 

Lit.d) valoarea anuală a indemnizației de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum și baza legală a acordării acesteia;  

-La data afișării, personalul beneficiază de o indemnizație de hrană, în cuantum brut de 347 lei care se acordă lunar, corespunzător timpului efectiv lucrat, conform art. 18 din  Legea nr. 

153/2017, reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată. 

Lit e) orice alte drepturi în bani și/sau în natură, dacă este cazul, precum și baza legală a acordării acestora;  

- Nu se acordă. 

Lit.f) orice informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum și baza legală a acestora; 

- Nu este cazul. 
 

 

 

     

     Consilier Compartiment Resurse Umane,                          Director executiv, 

                                              GABRIELA BORAC                                                     IOAN CURECHERIU 

 


