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DIRECTIA JUDETEANA COMUNITARA DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV
Str. Nicolae Titulescu nr.28, tel.0268/310284, fax 0268/310287
e-mail: resurseumane@dgepbrasov.ro

VENITURILE SALARIALE
ACORDATE FUNCTIILOR PLATITE DIN FONDURI PUBLICE
DIN CADRUL DJCEP BRASOV la data de 30.09.2022

Tn temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, DJCEP Brasov publici lista tuturor functiilor
cuprinzand urmatoarele:

Lit.a) salarii de baza determinate pe gradatiile de la 1 la 5 corespunzatoare transelor de vechime, potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017, calculate
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia de vechime 0, aprobate prin HCJBv nr. 307/27.09.2018 si HCJBv nr. 33/ 01.02.2019
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FUNCTII PUBLICE
1. Functii publice de conducere
1. Director executiv S I 11.305 | O 15% 13.001
2. | Sefserviciu S I 8341 |0 15% 9.592
1. Functii publice de executie
1 Inspector, S Superior 5263 | 5658 | 5941 | 6239 | 6395 | 6555 656 | 15% 6052 | 6507 | 6832 | 7175 | 7354 | 8194
Consilier/
Consilier juridic/
Consilier
achizitii publice
S Superior 5263 | 5658 | 5941 | 6239 | 6395 | 6555 0 15% 6052 | 6507 | 6832 | 7175 | 7354 | 7538
S Principal 4294 | 4617 | 4848 | 5091 | 5219 | 5350 0 15% 4938 | 5310 | 5575 | 5855 | 6002 | 6153




S Asistent 3344 | 3595 | 3775 | 3964 | 4064 | 4166 0 15% 3846 | 4134 | 4341 | 4559 | 4674 | 4791
S Debutant 2660 | 2860 | 3003 | 3154 | 3233 | 3314 0 15% 3059 | 3289 | 3453 | 3627 | 3718 | 3811
2 Referent M Superior 2869 | 3085 | 3240 | 3402 | 3488 | 3576 0 15% 3299 | 3548 | 3726 | 3912 | 4011 | 4112
PERSONAL CONTRACTUAL
|. Functii de executie
1 Consilier S | 3819 | 4106 | 4312 | 4528 | 4642 | 4759 0 15% 4392 | 4722 | 4959 | 5207 | 5338 | 5473
2 Sofer M;G [ 2869 | 3085 | 3240 | 3402 | 3488 | 3576 0 10% 3156 | 3394 | 3564 | 3742 | 3837 | 3934
3 Tngrijitor M;G 2280 | 2451 | 2574 | 2703 | 2771 | 2841 0 10% 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3048 | 3125
4 Muncitor calificat M;G I 2755 | 2962 | 3111 | 3267 | 3349 | 3433 0 15% 3168 | 3406 | 3578 | 3757 | 3851 | 3948
5 Arhivar M 1A 2679 | 2880 | 3024 | 3176 | 3256 | 3338 0 15% 3081 | 3312 | 3478 | 3652 | 3744 | 3839

Lit.b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a

acordarii acestora.

-La data afisarii, personalul beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de 15% gi respectiv 10%, dupad caz, din salariul de bazd, corespunzdtor
timpului efectiv lucrat, conform Legii-cadru nr.153/2017 si a prevederilor HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
mdrimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationalad de functii bugetare “Administratie "din administratia publica

locala, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Brasov nr.745/25.11.2021.

Lit.c) valoarea anuala a voucherelor de vacantd care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

-La data afisarii personalul beneficiaza de vouchere de vacantd in valoare de 1450 lei conform art. 1 alin. (2) din OUG nr 8/ 2009 si OUG nr. 131/ 2021.

Lit.d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sd fie acordatd pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia,
-La data afisarii, personalul beneficiaza de o indemnizatie de hrand, in cuantum brut de 347 lei care se acordad lunar, corespunzdtor timpului efectiv lucrat, conform art. 18 din Legea nr.

153/2017, reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd.

Lit e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora,

- Nu se acorda.

Lit.f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora;

- Nu este cazul.

Consilier Compartiment Resurse Umane
GABRIELA BORAC

Director executiv
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