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ROMANIA
Consiliul Judetean Brasov
DIRECTIA JUDETEANA COMUNITARA DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV
Str. Nicolae Titulescu nr.28, tel.0268/310284, fax 0268/310287
e-mail: resurseumane@dgepbrasov.ro

VENITURILE SALARIALE
ACORDATE FUNCTIILOR PLATITE DIN FONDURI PUBLICE
DIN CADRUL DJCEP BRASOV la data de 30.09.2023

Tn temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, DJCEP Brasov publici lista tuturor functiilor

cuprinzand urmatoarele:
Lit.a) salarii de baza determinate pe gradatiile de la 1 la 5 corespunzdtoare transelor de vechime, potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017, calculate

prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia de vechime 0, aprobate prin HCJBv nr. 291/17.08.2023
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FUNCTII PUBLICE
1. Functii publice de conducere
1. | Director executiv S I 16447 0 950 656 18053
2. | Sef'serviciu S I 12136 0 0 1439 13575
I1. Functii publice de executie
1 Inspector, S Superior 7658 | 8233 | 8645 | 9078 | 9305 | 9538 954 0 15% 8566 | 9209 | 9670 10154 10408 10669
Consilier/
Consilier juridic/
Consilier
achizitii publice
S Superior 7658 | 8233 | 8645 | 9078 | 9305 | 9538 0 0 15% 8566 | 9209 | 9670 10154 10408 10669
S Principal 6248 | 6717 | 7053 | 7406 | 7592 | 7782 0 0 15% 6989 | 7514 | 7889 8284 8492 8705




S Asistent 4866 | 5231 | 5493 | 5768 | 5913 | 6061 0 0 15% 5443 | 5851 | 6144 6452 6614 6780
S Debutant 3870 | 4161 | 4370 | 4589 | 4704 | 4822 0 0 15% 4329 | 4654 | 4888 5133 5262 5394
2 Referent M Superior 4175 | 4489 | 4714 | 4950 | 5074 | 5201 0 0 15% 4670 | 5021 | 5273 5537 5676 5818
PERSONAL CONTRACTUAL
|. Functii de executie
1 Consilier S | 5557 | 5974 | 6273 | 6587 | 6752 | 6921 0 15% 6216 | 6682 | 7017 7368 7553 7742
2 Sofer M;G [ 4175 | 4489 | 4714 | 4950 | 5074 | 5201 0 10% 4505 | 4844 | 5087 5341 5475 5612
3 Tng rijitor M;G 3317 | 3566 | 3745 | 3933 | 4032 | 4133 0 10% 3579 | 3848 | 4041 4244 4351 4460
4 Muncitor M;G 1 4009 | 4310 | 4526 | 4753 | 4872 | 4994 0 15% 4484 | 4821 | 5063 5317 5450 5586
calificat
5 Arhivar M 1A 3898 | 4191 | 4401 | 4622 | 4738 | 4857 0 15% 4360 | 4688 | 4923 5170 5300 5433

Lit.b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora.
-La data afisarii, personalul beneficiazda de un spor pentru conditii periculoase sau vatamdtoare in cuantum de 15% si respectiv 10%, plafonat la nivelul lunii decembrie 2022 dupa caz,
din salariul de bazd, corespunzdtor timpului efectiv lucrat, conform Legii-cadru nr.153/2017 si a prevederilor HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concretda a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare

“Administratie ’din administratia publica locala, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Brasov nr.745/25.11.2021.

Lit.c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

-La data afisarii personalul beneficiaza de vouchere de vacantd in valoare de 1450 lei conform art. 1 alin. (2) din OUG nr 8/ 2009 si OUG nr. 131/ 2021.

Lit.d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sd fie acordatd pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia;
-La data afisarii, personalul beneficiaza de o indemnizatie de hrand, in cuantum brut de 347 lei care se acordad lunar, corespunzdtor timpului efectiv lucrat, conform art. 18 din Legea nr.
153/2017, reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

Lit e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora,

- Nu se acorda.

Lit.f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora;

- Nu este cazul.

Consilier Compartiment Resurse Umane,

GABRIELA BORAC

Director executiv,

I0OAN CURECHERIU




