PRTTAS JR0 Oteng,

Directorul executiv al Directiei Judetene Comunitare de Evidenta a Persoanelor, loan Curecheriu

ROMANIA
Consiliul Judetean Brasov
DIRECTIA JUDETEANA COMUNITARA DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV
- COMPARTIMENT RESURSE UMANE -
Str.Nicolae Titulescu nr.28, tel.0268/310284, fax 0268/310287
e-mail: resurseumane@dgepbrasov.ro

DECIZIA NR. 95
Din 25.10.2023

- privind constituirea comisiei pentru primirea si solutionarea cazurilor de hartuire

numit prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 224/ 27.05.2016;

Avand in vedere prevederile din Anexa la Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii

pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobatd prin HG nr. 970/ 2023;

Analizand referatul Compartimentului Resurse Umane Tnregistrat cu nr. 67/ 25.10.2023 prin care se

propune constituirea comisiei pentru primirea si solutionarea cazurilor de hartuire;
In temeiul art.19 alin. (2) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Judetene
Comunitare de Evidenta a Persoanelor;

DECIDE:

Art. 1 Tncepand cu data de 25.10.2023, se constituie comisia pentru primirea si solutionarea
cazurilor de hartuire, in urmatoarea componenta:

Membri titulari: Janina-Monica Istratie
Corina-Gentiana Leahu-Soare
Alina-Diana Matasaru
Daniela Palca

Membru supleant: Mihaela-Diana Forsea

Secretar: Gabriela Borac

Art. 2 Se aproba Ghidul Directiei Judetene Comunitare de Evidentd a Persoanelor Brasov
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
muncd, conform anexei care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art. 3 Comisia are urmatoarele atributii:

disemineaza Metodologia si Ghidul DJCEP Brasov privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, prin toate
mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor;

asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

asigura suport si consiliere pentru angajatii afectafi de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, In legaturd cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale
sau informale;

raporteazd directorului executiv toate situatiile de tip hartuire care 1i sunt aduse la
cunostinta;

coopereaza cu angajatii in toate situatiile Tn care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreund cu conducerea directiei,



e claboreaza raportul anual privind implementarea prevederilor metodologiei si il transmite
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, la termenele
stabilite;

e afiseaza in incinta directiei si disemineaza tuturor angajatilor tabelul cu membrii comisiei
st functia lor;

e impreund cu sefii de servicii si coordonatorii de compartimente, monitorizeaza si
raporteaza directorului executiv modalitatea de respectare a aplicarii ghidului, pana la
sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de
incidente inregistrate si modul 1n care acestea au fost solutionate, precum si
recomandarile trasate.

Art. 4 Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:
e primeste si inregistreaza plangerile/sesizarile in registrul special al comisiei;
e convoacd comisia,
e redacteaza procesele-verbale Tntocmite in cadrul comisiei;
e pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport
hartie.
Art. 5 Prezenta se va difuza astfel: cate un ex. membrilor comisiei, un ex. la Compartimentul
Resurse Umane si un exemplar la colectie.

DIRECTOR EXECUTIV,
IOAN CURECHERIU AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
CONSILIER JURIDIC,
CORINA-GENTIANA LEAHU-SOARE

Tntocmit,
Consilier,
Gabriela Borac



