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ROMANIA
Consiliul Judetean Brasov
DIRECTIA JUDETEANA COMUNITARA DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV
Str. Nicolae Titulescu nr.28, tel.0268/310284, fax 0268/310287
e-mail: resurseumane@dgepbrasov.ro

VENITURILE SALARIALE
ACORDATE FUNCTIILOR PLATITE DIN FONDURI PUBLICE
DIN CADRUL DJCEP BRASOV la data de 30.09.2024

Tn temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, DJCEP Brasov publica lista tuturor functiilor
cuprinzand urmatoarele:

Lit.a) salarii de baza determinate pe gradatiile de la 1 la 5 corespunzatoare transelor de vechime, potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017, calculate
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia de vechime 0, aprobate prin HCJBv nr. 508/22.12.2023
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FUNCTII PUBLICE
1. F unctii publice de conducere
1. | Director executiv S I 17270 0 950 1100 19320
2. | Sefserviciu S i 12743 0 0 1439 14182
1. Functii publice de executie
1 Inspector, S Superior 8041 | 8645 | 9078 | 9532 | 9771 | 10016 1002 0 15% 8949 | 9621 | 10103 10608 10874 11147
Consilier/
Consilier juridic/
Consilier
achizitii publice
S Superior 8041 | 8645 | 9078 | 9532 | 9771 | 10016 | O 0 | 15% 8949 | 9621 | 10103 | 10608 | 10874 | 11147
S Principal 6561 | 7054 | 7407 | 7778 | 7973 | 8173 0 0 15% 7302 | 7851 | 8243 8656 8873 9096
S Asistent 5110 | 5494 | 5769 | 6058 | 6210 | 6366 0 0 | 15% 5687 | 6114 | 6420 6742 6911 7085
S Debutant 4064 | 4369 | 4588 | 4818 | 4939 | 5063 0 0 15% 4523 | 4862 | 5106 5362 5497 5635




| 2 | Referent | M | Superior | | 4384 | 4713 | 4949 [5197 |5327 |5461 |0 | 0 [15% | 4879 |5245 [5508 [5784 [5929 | 6078

PERSONAL CONTRACTUAL
|. Functii de executie
1 Consilier S | 5835 | 6127 | 6434 | 6756 | 6925 | 7099 0 15% 6494 | 6835 | 7178 7537 7726 7920
2 Sofer M;G | 4384 | 4713 | 4949 | 5197 | 5327 | 5461 0 15% 4879 | 5245 | 5508 5784 5929 6078
3 Tng rijitor M;G 3483 | 3745 | 3933 | 4130 | 4234 | 4340 0 15% 3876 | 4168 | 4377 4596 4712 4830
4 Muncitor M;G | 4210 | 4526 | 4753 | 4991 | 5116 | 5244 0 15% 4685 | 5037 | 5290 5555 5694 5836
calificat
5 Arhivar M 1A 4093 | 4400 | 4620 | 4851 | 4973 | 5098 0 15% 4555 | 4897 | 5142 5399 5535 5674

Lit.b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora:.

- Conform art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, care se acordd lunar numai dacd isi desfasoard activitatea Tn domeniul pentru care
detine titlul.

- Tn conformitate cu art. 15 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazda de o majorare a salariului de baza cu 10%.

-La salariul de baza, personalul beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau vatamdtoare in cuantum de 15% si respectiv 10%, plafonat la nivelul lunii decembrie 2022,
conform OUG nr. 115/ 2023, dar care nu poate depasi 1500 lei brut lunar, asa cum prevede Legea nr. 296/ 2023, corespunzator timpului efectiv lucrat, conform Legii-cadru nr.153/2017, a
prevederilor HG nr. 569/2017, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Brasov nr.745/25.11.2021.

Lit.c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

Conform art. 1 alin. (2) din OUG nr 8/ 2009, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul beneficiaza de vouchere de vacanta in valoare de 1600 lei, exceptie facdnd salariatii
ale caror salarii lunare nete depdsesc 8000 lei.

Lit.d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sd fie acordatd pentru o perioada lucratd de un an, precum $i baza legald a acordarii acesteia;

- Personalul, cu exceptia salariatilor ale caror salarii lunare nete sunt mai mari de 8000 lei, beneficiaza de o indemnizatie de hrand, in cuantum brut de 347 lei care se acordd lunar,
corespunzator timpului efectiv lucrat, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tard
garantate in plata, in vigoare la data de 1 ianuarie 2019.

Lit e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora,

- Nu se acorda.

Lit.f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora;

- In conformitate cu art.11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depdsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de vicepresedinte al Consiliului Judetean Brasov.

- Tn conformitate cu art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completirile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor
lunare.

- Tn conformitate cu art. Il din OUG nr. 115/ 2023, in anul 2024 incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2023, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie §i isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Consilier Compartiment Resurse Umane, Director executiv,
GABRIELA BORAC I0AN CURECHERIU



