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Raportul privind stadiul implementării Strategiei  

Naționale Anticorupție (SNA) 2021-2025 la nivelul DJCEP 

Brașov pentru anul 2023 

  
 În cursul anului 2023, activitatea DJCEP Brașov a vizat creșterea gradului de 

implementare a măsurilor de integritate la nivelul instituției noastre, consolidarea calității 

serviciilor publice și dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile 

transparenței, legalității, eficacității și supremației interesului public. În acest sens s-au 

realizat următoarele activități: 

 În conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr. 251/ 2004 privind unele 

măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni de 

protocol în exercitarea mandatului sau a funcției, s-a întocmit Informarea cu privire 

la bunurile primite cu titlu gratuit în cadrul DJCEP Brașov, înregistrată cu nr. 935/ 

10.01.2023; 

 A fost întocmit Raportul privind inventarul măsurilor preventive anticorupție 

și indicatorii de evaluare ai DJCEP Brașov, pentru anul 2022, conform anexei nr. 3 

la HG nr. 1269/ 2021, aprobat prin Nota înregistrată cu nr. 1209/ 12.01.2023; 

 La data de 19 ianuarie 2023 a fost întocmit Raportul anual de evaluare a 

incidentelor de integritate pentru anul 2022 care a fost încărcat pe site-ul DJCEP 

Brașov și trimis secretariatului tehnic al SNA din cadrul Ministerului de Justiție; 

 Prin Decizia nr. 04/ 16.02.2023 s-a  aprobat Metodologia privind Managementul 

riscului la corupție în cadrul DJCEP Brașov; 

 În ședința din 22.02.2023 la care au participat membrii grupului de lucru pentru 

implementarea metodologiei standard de evaluare a riscului la corupție s-au analizat 

chestionarele pentru identificarea amenințărilor/ riscurilor la corupție și prin 

procesul-verbal nr. 2 din 22.02.2023 s-a concluzionat că nu este necesară revizuirea 

registrului de riscuri la corupție pentru anul 2023, rămânând valabil cel întocmit în 

anul 2022.. 



 A fost elaborat Raportul de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la 

corupție și a măsurilor de remediere pentru anul 2022 și Raportul privind stadiul 

implementării Strategiei Naționale Anticorupție (SNA) 2021-2025 la nivelul DJCEP 

Brașov în anul 2022. 

 În privința educației anticorupție, în cursul anului 2023 au avut loc 6 sesiuni de 

informare/ instruire a tuturor angajaților DJCEP și a SPCLEP-lor din județul Brașov 

în baza materialelor puse la dispoziție de Direcția Generală Anticorupție; 

 A fost distribuit și completat, în cadrul instituției, ”Chestionarul privind 

evaluarea gradului de cunoaștere a prevederilor legale privind declarațiile de 

avere și de interese” și ”Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoaștere a 

principiilor și normelor de conduită și a mecanismelor de prevenire a corupției”. 

În urma centralizării rezultatelor au fost întocmite  rapoartele privind rezultatele 

obținute. 

 Conform HG nr. 1269/ 2021, s-a întocmit Raportul privind implementarea 

Standardului general de publicare a informațiilor de interes public pentru anul 

2022  

 În temeiul Legii nr. 544/ 2001, s-au elaborat: Buletinul informativ al DJCEP 

Brașov, Lista cuprinzând categoriile de documente produse și/sau gestionate în 

cadrul DJCEP Brașov și Lista documentelor de interes public emise și/sau 

gestionate de către DJCEP Brașov. 

 În data de 10.03.2023 a fost completat Raportul anual privind transparența 

decizională pentru anul 2022. 

 S-a realizat ”Evaluarea anuală a modului de implementare a Planului de 

integritate și adaptarea acestuia la riscurile și vulnerabilitățile nou apărute”. 
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